
Osnovna škola Josipa Jovića

Petra Žaje 2

21 246 Aržano

KLASA: 112-04/26-01/2

URBROJ: 2181-316-01-26-3

Aržano, 6. ožujka 2026. godine

Na temelju članaka 13. i 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeću:

ODLUKU

o načinu procjene/testiranja kandidata

I.

Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

Učitelj/ica koja/i obavlja poslove učitelja/ice fizike1 izvršitelj/ica s nepunim radnim

vremenom (8 sati ukupnog tjednog radnog vremena) na neodređeno vrijeme objavljenog dana

23. veljače 2026. godine na mrežnim stranicama Škole i HZZ-a, sukladno pozitivnim

Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je odlučilo kako će se svi

kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

i koji ispunjavaju uvjete natječaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa,

testirati putem usmenog ispitivanja u trajanju od 30 minuta, koji će se sastojati od ukupno 9

pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 45 bodova. Smatra se da su

kandidati položili usmeno ispitivanje ako su ostvarili više od 50% od ukupnog broja bodova.



Usmeno ispitivanje provest će se iz područja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada

i to iz sljedećih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,136/14-RUSR, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,

64/20, 151/22 i 156/23)

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i
srednjoj školi ( NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3. Kurikulum za nastavni predmet fizika za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj
(NN 10/2019 )

Nakon završetka usmenog ispitivanja, kandidati koji su imali više od 50% bodova će biti
pozvani na razgovor s ravnateljicom.

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati dužni su sa sobom imati
odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku
dozvolu).

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natječaj.

Svaki kandidat će putem e-maila dostavljenog u prijavi na natječaj pojedinačno biti
obaviješten o točnom vremenu testiranja te će se Poziv objaviti na mrežnim stranicama
Osnovne škole Josipa Jovića.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Osnovne škole
Josipa Jovića u roku od petnaest (15) dana od sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje

____________________________________
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