Osnovna skola Josipa Jovica
Petra Zaje 2
21 246 Arzano

KLASA: 112-04/26-01/4
URBROJ: 2181-316-01-26-3

Arzano, 9. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 13. 1 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedecu:
ODLUKU

o nadinu procjene/testiranja kandidata za radno mjesto OPERATIVNI
DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

1 izvrsitelj/ica, 40 sati tjednog radnog vremena na odredeno vrijeme

Temeljem natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa, Povjerenstvo je odlucilo kako ¢e se svi
kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 koji ispunjavaju uvjete natjecaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa,

testirati usmenim putem u trajanju od 30 minuta.

Testiranje ¢e se sastojati od ukupno 9 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu
ostvariti je 45 bodova. Kako bi prosao testiranje, kandidat mora imati ostvareno najmanje
50% bodova.

Kandidati su duzni sa sobom imati osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave za natjeca;.
Usmeno testiranje provest ¢e se iz podruc¢ja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada 1
to iz sljedecih izvora:



- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03 40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925.html
- Protokol o kontroli ulaska 1 izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih
(https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf)
- Ku¢ni red Osnovne $kole Josipa Jovic¢a (https://os-jjovica.skole.hr/procedure/ )

Nakon usmenog ispita, kandidati ¢e biti pozvani na razgovor s ravnateljicom.

Ova Odluka o nacinu procjene/testiranja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole navedenoj u
natjecaju, a svi kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, na testiranje ¢e biti
pozvani putem elektronske poste za kontakt koju su dostavili u prijavi na natjecaj.

Svaki kandidat ¢e putem e-maila dostavljenog u prijavi na natjecaj pojedina¢no biti
obavijeSten o toénom vremenu testiranja te ¢e se Poziv objaviti na mreZnim stranicama
Osnovne $kole Josipa Jovica.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Osnovne $kole

Josipa Jovi¢a u roku od petnaest (15) dana od sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposSljavanje
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