REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA JOVICA
ULICA PETRA ZAJE 2

21246 ARZANO

KLASA:112-04/26-01/4
URBROJ:2181-316-01-26-1

Arzano, 6. ozujka 2026.godine

Na temelju odredbi Zakona o radu ( ,,Narodne novine‘“broj 93/14,127/17,98/19,151/22,64/23),
¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne

novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. ,68/18.,98/19, 64/20,151/22 i 156/23), ¢lanak 6.a Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj skoli (,,Narodne novine* broj 40/14,71/25 1 74/25-ispravak), ¢lanka 13. Pravilnika
o radu te ¢lanaka 8. i 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) Osnovne $kole Josipa Jovica,
Osnovna $kola Josipa Joviéa, Ulica Petra Zaje 2, 21246 Arzano objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. OPERATIVNI DJELATNIK/OPERATIVNA DJELATNICA ZA SIGURNOST I
CIVILNU ZASTITU

- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena.
- Mjesto rada: Osnovna Skola Josipa Jovi¢a, ArZano

Na natjecaj se mogu javiti muske i1 Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. 1 69/17.)

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ¢lankom 6.a Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli
( ,,Narodne novine“ broj 40/14,71/25 i 74/25-ispravak),élankom 13. Pravilnika o radu OS
Josipa Jovi¢a i ¢lankom 10. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
rada i sistematizaciji radnih mjesta OS Josipa Jovica.

UVIETI:
- zavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina HKO-a 4.2.) i

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program
obrazovanja).



Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrSiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Moguce je upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa
¢lankom 24. stavcima 2. 1 3. Zakona o radu.

Prijava, vlastoru¢no potpisana, mora sadrzavati:

-osobno ime

-adresu stanovanja

-kontakt, broj mobitela ili telefona

-e-mail adresu adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja.

-naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (SSS, minimalno na razini 4.2.HKO-¢etverogodisnja
srednja Skola)

dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja ovog Natjecaja)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja ovog NatjecCaja)

6. dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (ukoliko je Program obrazovanja zavrsen).

[98)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16. )

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
Natjecaj priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciji u inozemstvu ne moze se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem
rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost 1
visoko obrazovanje ve¢ temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje
izdaje Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja. Kandidat kojemu je rjeSenjem Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja priznata inozemna stru¢na kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na
pristup 1 obavljanje regulirane profesije nije duzan ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje za potrebe zaposSljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi (vise na



poveznici) https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-
obrazovnih-istrucnih-kvalifikacija/279

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 , 148/13, 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i
39/18. 1 32/20.) duzan/na je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz cClanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposSljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Svi kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju te priloze trazenu dokumentaciju,
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja o b a v e z n i su pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Josipa Jovica, Ulica Petra Zaje 2, Arzano:

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

O terminu i sadrzaju testiranja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem elektronicke poste na e-
mail kandidata 1 bit ¢e objavljen na mreznim stranicama Skole:


https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-istrucnih-kvalifikacija/279
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-istrucnih-kvalifikacija/279
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-jjovica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1162/2024/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata.pdf
https://os-jjovica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1162/2024/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata.pdf
https://os-jjovica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1162/2024/12/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vrednovanju_kandidata.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Skole te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se osobno u tajnistvo ili poStom na adresu :

OSNOVNA SKOLA JOSIPA JOVICA
ULICA PETRA ZAJE 2
21246 ARZANO

s naznakom ,,za natje¢aj-Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu*
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na o rezultatima natjecaja putem

mrezne stranice Skolske ustanove

najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om
kandidatom/kinjom, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Ravnateljica: Kristina Araci¢



https://os-jjovica.skole.hr/oglasi-za-posao/
https://os-jjovica.skole.hr/

