OSNOVNA SKOLA JOSIPA JOVICA
Ulica Petra Zaje 2

21246 Arzano

KLASA: 112-04/25-01/1

URBROJ: 2181-316-01-25-1

U Arzanu, 27 .listopada 2025. godine

Natje€aj za radno mjesto uditelj/ica koji/a obavlja poslove ucitelj/ice
povijesti

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23) Osnovna &kola Josipa Jovi¢a, 21246 Arzano, Ulica Petra Zaje 2, raspisuje
NATIECA)

Za zasnivanje radnog odnosa

-uditelj/ica koji/a obavija poslove uéitelj/ice povijesti- 1 izvriitelj/ica s nepunim radnim
vremenom (8 sati ukupnog tjednog radnog vremena) na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada : mati¢na $kola Arzano ili PS Svib

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12., 94/13., 152/14. 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20, 151/22 i 156/23) , Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strunih suradnika u
osnovnoj koli ( NN.br. 6/19 i 75/20) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

- osobno ime,

- adresu stanovanja,

- kontakt; broj mobitela ili telefona

- e- mail adresu

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti sljedecu dokumentaciju:
- Zivotopis

- diploma, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (kopija)

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli — ne stariji od mjesec dana



-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

-domovnica odnosno dokaz o drZavljanstvu.
Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,

Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat dostavit ¢e poslodavcu originalne dokumente ili ovjerene
preslike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se javljaju na natjeCaj i pozivaju se na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu duzni su dostaviti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapoiljavanju.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.zov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana
prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu e biti naveden nacin i podrudje procjene
odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem elektroni¢ke poste na e-mail kandidata i bit ¢e objavljen
na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole

https://os-ijovica.skole.hr/oglasi-za-posag,

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjefaja obvezni su
pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje:



https://os-jjovica.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1162/2024/12/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja te vrednovanju kan

didata.pdf

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natjefaj daju privolu da Osnovna Skola Josipa Jovi¢a kao voditelj obrade moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe natjeCaja sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznlm stranicama i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapo&ljavanje i internet stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave
nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili na adresu Skole::

Osnovna $kola Josipa Jovi¢a, Ulica Petra Zaje 2, 21246 Arzano

s naznakom “za natjecaj - uditelj/ica povijesti®

Kandidati prijavljeni na natjecaj o rezultatima natjecaja bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice
Skolske ustanove https://os-ijovica.skole.hr/oglasi-za-posao/ najkasnije u roku od petnaest dana od

dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugacije odredeno.

Knstlna Araékc

Zxrfj hag) frrc’uf*/




